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Objectifs poursuivis par la TREAQFP

Promouvoir le développement de l'éducation des adultes, de la formation pp
professionnelle et des services aux entreprises dans les commissions scolaires.

Regrouper tous les cadres de ces services et de ces centres dont le statut en est 
un de cadre à temps plein ou à temps partiel dans les commissions scolaires, en 
vue d'une action commune. 

Communiquer à chacun de ses membres toutes les informations pertinentes 
concernant la gestion et le développementconcernant la gestion et le développement. 



Objectifs poursuivis par la TREAQFP

Émettre des avis concernant des aspects qui ont des impacts sur l’évolution des 
services tels : relations de travail, financement, organisation, impact de certaines 
lois, contenus thématiques, etc. 

Fournir à ses membres des moyens permettant des échanges d’expertise, d'idéesFournir à ses membres des moyens permettant des échanges d expertise, d idées 
et favorisant l'entraide.

A l é t ti d l TRÉAQFP t f i ît ti itéAssurer la représentation de la TRÉAQFP et faire connaître ses activités.

Développer et entretenir des relations avec les organismes et les partenairespp g p



Mise en contexte

D dé C l G di t J h L h llDemandé par Carole Gaudin et Johanne Lachapelle

La mise en place du Pacte pour l’emploi
Dépôt du projet aux instances d’Emploi-Québecp p j p
Questionnement dans les régions
Multiplication des intervenants

La structure organisationnelle des Cégeps (CAFC)La structure organisationnelle des Cégeps (CAFC)
Facilité et fluidité de l’information entre CNSAE et CAFC
Désir de Guylaine Larose – 3 tables où intervenir

Les dossiers d’importance pour les SAE des commissions scolaires
Norme professionnelle, reconnaissance des compétences
Carnet d’apprentis, comités sectoriels
L’enveloppe MELS pour les AEPL enveloppe MELS pour les AEP

Et dans les priorités d’action du comité de gestion



Comité de travail
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Notre propositionNotre proposition



Structure du nouveau comité

Les membres

Le comité TREAQ - SAE sera formé de 10 personnes dont :

• Un représentant du comité de gestion de la TREAQFP;
• L’agente de développement de la TREAQFP; L agente de développement de la TREAQFP;
• Un représentant du comité national des SAE.

Ch b d it i l t t t d dChaque membre doit avoir le statut de cadre.

Le comité se garde la possibilité d’ajouter des membres ad hoc pour des dossiers 
spécifiques.



Mandat du nouveau comité

Permettre aux Services aux entreprises du réseau des commissions scolaires

de s’organiser
de se structurerde se structurer

afin de favoriser une meilleure transmission de l’information nationale

de donner des orientations communes
de favoriser les échanges d’informations stratégiques

en lien avec le positionnement des commissions scolairesen lien avec le positionnement des commissions scolaires.

S S é f fServir, entre autre, de point de chute entre le MELS et le réseau, afin de faire
progresser les dossiers des Services aux entreprises.



Fréquence des rencontres

Pour le comité

Un maximum de 6 rencontres annuelles

C t dé l t j éCes rencontres se dérouleront sur une journée
En alternance à Montréal et à Québec
La dernière rencontre se tiendra lors du colloque annuel de la TREAQFP



Fréquence des rencontres

Pour l’ensemble des membres

Afin de rejoindre tous les représentants des SAE des CS et d’obtenir des positions 
réseau à la table nationale SAE, deux rencontres réseau doivent se tenir au 
cours de l’année avec une possibilité d’en ajouter une troisième, si besoin. 

Ces rencontres se tiendront en octobre pour donner les orientations de l’année et 
en mai, au colloque de la TREAQFP au cours d’un atelier SAE. Si une 
troisième est nécessaire, elle se tiendrait en janvier, soit précédent le Comité 
national SAE.



Nomination des membres

Mai 2009 : colloque de la TREAQFP

Présentation du nouveau comité SAE, de son mandat et de ses activités.Présentation du nouveau comité SAE, de son mandat et de ses activités. 

Approbation, par les représentants, du fonctionnement. 

Nomination du comité TREAQ - SAE pour l’année suivante.



Recrutement des membres

Par  un appel de candidature, comme pour tous les autres comités initiés par la 
TREAQFPTREAQFP

Les membres de comité devront être des cadres

La durée du mandat sera d’un minimum de 2 ans 



Plan d’action 2009 - 2010

Orientation

Assurer le rayonnement du réseau des Services aux entreprises des commissions

Orientation

Assurer le rayonnement du réseau des Services aux entreprises des commissions 
scolaires



Plan d’action 2009 - 2010

1

Assurer une veille stratégique et faire circuler l’information dans des 
dossiers à prioriser.

1

À titre d’exemples :
Les modes de financement de la formation
Les programmes de formation de la main-d’œuvre;
Les normes professionnelles;Les normes professionnelles;
Les carnets d’apprenti, la reconnaissance des compétences;
Les attestations d’études professionnelles 

>
Quelques moyens
>
>
>
>



Plan d’action 2009 - 2010

2

Soutenir la réflexion des commissions scolaires sur l’organisation des 
services aux entreprises, leur reconnaissance, leur développement et leur 
i ibilité

2

visibilité.

>
Quelques moyens
>
>
>
>



Plan d’action 2009 - 2010

3

Effectuer le suivi sur les différents plans ministériels.

3

>
Quelques moyens
>
>
>
>



Plan d’action 2009 - 2010

4

Établir des liens avec le Comité national des Services aux entreprises et 
les autres instances concernées.

>
Quelques moyens
>
>
>
>



Votre avis?Votre avis?


