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Des principes

PEAFC

. Assurer une formation de base

aux adultes du Québec

. Maintenir et rehausser le
niveau de compétences des
adultes

. Diversifier les modes, les
modalites et les lieux de
formation

. Favoriser une culture de
formation continue

. Valoriser les acquis et les
compétences des adultes par
la RAC

. Lever les obstacles a
I'accessibilité et a la
perséverance

1.

PACTE POUR L'EMPLOI

Développer les
competences des adultes
peu qualifiés

Accroitre les compétences
des travailleurs

Elargir I'offre de services
pour mieux repondre aux
besoins des travailleurs

Reconnaitre 'importance de
la formation continue pour
maintenir la compétition
mondiale

Reconnaitre les acquis des
travailleurs

Lever les obstacles pour
faciliter la réinsertion en
emploi ou l'insertion



10.

11.

Des principes suite) "

PEAFC

Agir en concertation avec le
milieu

Assurer I’équation entre
formation et emploi

Mettre I'accent sur les
adultes loin de la formation
et peu scolarisés

Offrir un service
d’accompagnement et de
soutien (SARCA)

Prendre le virage des TIC

10.
11.

PACTE POUR L'EMPLOI
Ameéliorer la concertation

Favoriser un plus grand
maillage entre éducation et
emploi

Intervenir aupres des adultes
a risque de chémage ou
sans emploi

Accompagner les adultes

Investir dans la formation de
base



Valeurs et fondements qU|
guident nos actions

v Rester centré sur les besoins de 'éleve

v Assurer une meilleure qualité de vie aux éleves
v Fournir des services accessibles et sur mesure
v Soutenir et accompagner I'éleve

v Relever les compétences de base des
Quebécois, de 16 ans et plus, sans diplome

v" Aiguiller la clientéle cible vers les services
appropries

v Améliorer 'employabilité des éléves par la
formation
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Les principaux resultats

Forte augmentation du taux de perseverance
scolaire

Plus grande diversification des parcours, des
modes et des lieux de formation

Meilleure integration éducative, sociale et
socioprofessionnelle des éleves

Augmentation du sentiment de competence de
I'éleve
Amelioration de I'employabilité et de la

polyvalence des travailleurs : conciliation des
études et du travall



Les principaux resultats xt

(suite)

6. Reconnaissance des acquis et des
compétences et meilleure offre de la formation

manguante

7. Plus grande rétention du personnel en
entreprise

8. Augmentation des offres de service en
continuité et en concomitance

9. Virage réussi des SARCA

10. Meilleur acces a une formation professionnelle
pour les personnes handicapéees
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. es conditions de succes - 3:

Engagement de la direction, du personnel, des
éleves, du milieu..

Eléve actif dans I’apprentissage
Partenariats de qualité
Proactivite

Elimination des obstacles institutionnels et
personnels

Formations diversifiées, a proximité
Plan de formation personnalisé

Soutien et accompagnement de I'adulte
Ratio adapte

10 Passerelles (a I'interne et a I'externe)



| es difficultés rencontrées};{i:;

v Ressources insuffisantes

v Rigidité du cadre organisationnel et financier

v Décrochage et absentéisme fréquent

v Problémes a faire reconnaitre des acquis

v Concertation difficile a l'interne ou avec la communauté

v' Peu d’ouverture aux changements de la part des
syndicats

v Manque d’engagement (directions, personnel,
employeurs, etc.)

v' Manque de continuité dans le parcours de formation

v' Compétition entre des services et avec le milieu

v" Difficulté de recrutement des personnes peu scolarisées
v Exigences de cours non essentiels pour I'éleve



Que pouvez-vous faire
chez vous?

v En formation générale des adultes
v En formation professionnelle

v AuX Sservices aux entreprises

v Au MESS

v"Au MELS




